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Beslutning

Bestyrelsen godkendte indstillingen.



Punkt 2: Orientering om budgetopfelgning

Beslutningstema

Orientering om budgetopfolgning efter Q4 — forventet regnskab 2023
Nedenfor gennemgas budgetopfelgning for fjerde kvartal 2023 og forventet regnskab 2023.

Der forventes et arsresultat pa 714 tkr., som skal tages med forbehold for revisionens eventuelle korrektioner. Heraf
hensaettes 450 tkr. til fremtidig reinvestering i driftsmidler som anbefalet af BDO.

Arsresultatet er udtryk for et dekningsbidrag pa indeks 107 og omkostninger p4 indeks 105.

Indstilling

Det indstilles, at

1. bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfoelgning efter fjerde kvartal

Budget 2023, der danner udgangspunkt for budgetopfelgningen, er fastlagt i forbindelse med etableringen af Feelles
Hjelpemiddeldepot.

Budgetopfelgning pr. 31.12.2023 viser realiserede indtaegter pa 29.088 tkr. mod budgetteret 27.450 tkr. Meromsaetningen
pé 1.638 tkr. kan henfores til oget omsatning pa ldseopsatning samt indeksering af kontrakter med ejerkommunerne,
herunder fremlejemélet med Greve Kommune. Sterstedelen af disse kontrakter justeres med nettoprisindekset.

Vareforbrug er realiseret med 291 tkr. mindre end budgetteret. Samlet set er deekningsbidraget 1.929 tkr. bedre end
budget.

Ombkostningerne er samlet realiseret med 26.930 tkr. mod budgetteret 25.724 tkr., hvilket er 1.206 tkr. mere end
budgetteret. Omkostningerne er sammensat af en rekke underposter, som gennemgés nedenfor.

Driftsomkostninger udgeres primart af omkostninger til transport. Driftsomkostninger er 130 tkr. under budget, hvilket
primert skyldes lavere priser pa breendstofforbrug.

Personaleomkostninger er 829 tkr. over budget, hvoraf 804 tkr. var indeholdt i budgetopfelgningen efter tredje kvartal.
Lenomkostningerne i fjerde kvartal er saledes stort set pa budget. Som tidligere oplyst var lenningerne for 2023
budgetteret forud for etableringen af Feelles Hjeelpemiddeldepot og derfor ikke er fremskrevet svarende til KL’s
lenfremskrivning. Endelig var der ikke afsat tilstraekkelige midler til indkeb af arbejdstej og lovpligtige sikkerhedssko.

Lokaleomkostninger er realiseret med 162 tkr. over budget, hvilket skyldes en betydelig udvikling i nettoprisindekset
siden budgetleegningstidspunktet.

Administrationsomkostninger er realiseret med 43 tkr. under budget.

IT-omkostninger er realiseret med 470 tkr. over budget. Det skyldes bl.a. nye handskannere til driften som folge af, at de
nuverende ikke leengere understottes softwaremessigt. Denne post udger 127 tkr. Hertil kommer omkostninger i
forbindelse med outsourcing af IT-drift. Desuden er der i fjerde kvartal indkebt for ca. 100 tkr. IT-udstyr og flere
softwarelicenser og mobilabonnementer til nye medarbejdere i1 forbindelse med optagelse af Kage Kommune.

Endelig er hjemmesiden certificeret ift. lovpligtig webtilgaengelighed.

Ovrige omkostninger er realiseret med 81 tkr. under budget.



Forventet resultat 2023

Der forventes et arsresultat pa 714 tkr., som dog endnu ikke er revideret.

Heraf hensaettes 450 tkr. til reinvesteringer til driftsmidler, jf. BDO’s anbefaling i forbindelse med etableringen af Felles
Hjelpemiddeldepot.

Arsresultatet er udtryk for et dekningsbidrag pa indeks 107 og omkostninger pa indeks 105.

Budgetmassige konsekvenser

Ikke relevant

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning Q4.pdf



Punkt 3: Orientering om evaluering af overdragelsen af opgaverne fra Kege
Kommune

Beslutningstema

Orientering om evaluering af overdragelsen af opgaverne fra Kege
Kommune

Koge Kommune indtradte i Feelles Hjelpemiddeldepot I/S 1. januar 2024.

Bestyrelsen har bedt Feelles Hjelpemiddeldepot udarbejde en evaluering af overdragelsen af opgaverne fra Kege
Kommune.

Administrationen har derfor gennemfort en forelebig evaluering. Evalueringen viser overordnet en succesfuld
overdragelse, men synligger en raekke forhold, hvor en lengere forberedelse og et mere retvisende datagrundlag kunne
have givet en endnu bedre proces.

Felles Hjelpemiddeldepot vil ved optagelse af nye kommuner have aget fokus pa felgende forhold:

¢ Data om kommunens hidtidige visitation af hjelpemidler og depotdrift kvalitetssikres, bade ift. forretningsomfang,
antal hjelpemidler og medarbejdere

« Ny kommune skal stille med projektledelse og projektressourcer og bidrage til at sikre en smidig overdragelse fra
eksisterende depotlgsning

¢ Optagelsesaftale med ny kommune tilfgjes et bilag med en reekke forhold, som forudsettes opfyldt inden driftsstart

Administrationen er dog opmaerksom p4, at det i praksis nappe kan undgas, at en rakke forhold viser sig ikke at vaere
som aftalt og forudsat ved indgéelse af en optagelsesaftale. Administrationen er ligeledes opmaerksom p4, at selvom en
leengere tidshorisont er enskelig, kan de praktiske forhold betyde, at dette ikke er muligt.

Meromkostningerne hos Falles Hjelpemiddeldepot ved optagelse af Kage Kommune estimeres efter forste kvartal 2024.

Indstilling

Det indstilles, at

1. bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Overdragelsen af hjelpemiddeldepotopgaverne fra Koge Kommune (KK) er overordnet gaet godt, og der har i hele
forlgbet vaeret et rigtig godt samarbejde mellem Fealles Hjelpemiddeldepot og Kage Kommunes velfaerdsforvaltning.

Det er dog en udfordring, at en del af de informationer fra KK, som Felles Hjelpemiddeldepot har baseret sin
planlegning pa, har vist sig at veere mangelfulde.

Den daglige drift

Felles Hjelpemiddeldepot havde baseret sin planlegning pd data fra KK, men en del af disse tal viste sig ikke at vare
korrekte, ligesom ikke alle bestillere hos KK havde modtaget information om de nye rammer for samarbejdet med FHD:

1. KK havde oplyst, at alle kersler fra december ville veere gennemfort inden overdragelsen 1. januar. Desverre viste
det sig, at der var ca. 150-200 kersler fra november og december, som Beredskabet ikke havde néet at kare, og som
Felles Hjelpemiddeldepot ekstraordinert skulle kere i januar

2. Det forventede antal kersler Feelles Hjelpemiddeldepot havde budgetteret med (og bemandet efter) fra 1. januar,
var baseret pa data trukket fra Kege Kommunes hjelpemiddelsystem. Forelgbige data indikerer et storre



forretningsomfang end forudsat. En medvirkende érsag er, at Beredskabets datadisciplin ikke har veret pa niveau
med Felles Hjelpemiddeldepot. Blandt andet har det ikke varet useedvanligt at gennemfore kersler eller udlevere
hjeelpemidler uden registrering i ordresystemet.

3. Medarbejderne 1 KK gennemforte betydeligt flere akut-bestillinger end forventet, da informationen om dag-til-dag-
leveringer ikke havde néet alle bestillere.

4. Hjzlpemidlerne fra KK kreevede flere ressourcer i bAde Vearksted og Vask end ved sammenlignelige overtagelser af
depoter fra tidligere depotovertagelser, hvilket ogsa pressede Falles Hjaelpemiddeldepots ressourcer

Felles Hjelpemiddeldepot har prioriteret, at alle kersler bestilt i det nye 4r, i stort omfang blev leveret til tiden fra forste
dag. Kage Kommunes borgere fik saledes leveret deres hjelpemidler fra dag til dag — ligesom driften i de ovrige
kommuner har veeret upavirket af overtagelsen af KK.

For at opna dette, tilforte Faelles Hjelpemiddeldepot ekstra ressourcer til kerselsopgaverne. Ressourcerne kom fra
overarbejde, vikarhjaelp og ved at flytte medarbejdere fra andre dele af organisationen — hvilket betyder, at der er uleste
opgaver i resten af huset, som Felles Hjelpemiddeldepot stadig arbejder pé at indhente.

Ved fremtidige overdragelser vil depotet age fokus pé at kvalitetssikre data, depotet modtager fra potentielle nye
kommuner om forventet forretningsomfang. Desuden er der lebende op til overdragelsesdagen brug for eget fokus fra ny
kommune pa opretholdelse af stabil drift indtil overdragelsesdatoen.

Personale

KK havde oplyst, at depotet blev drevet med 6,4 &rsvaerk, som Falles Hjelpemiddeldepot ville fa virksomhedsoverdraget.
Falles Hjelpemiddeldepot har i aftalen med KK forpligtet sig til at overtage de padgeldende medarbejdere. Da Felles
Hjeelpemiddeldepot var forpligtet til at ansette de pdgaeldende medarbejdere, blev ledige stillinger i fjerde kvartal ikke
genbesat Ud af de nevnte 6,4 arsvaerk viste det sig imidlertid, at alene én var fastansat pa en tidsubegraenset kontrakt. De
gvrige var enten pa tidsbegreensede kontrakter eller timelgnsansatte uden aftaler om et fast antal timer.

Det viste sig desuden, at KK udover de 6,4 arsveerk har trukket pé yderligere ressourcer hos Beredskabet og faet foretaget
langt flere reparationer hos eksterne leveranderer end forudsat.

Felles Hjzlpemiddeldepot igangsatte straks flere rekrutteringsforlgb, men dette tager i sagens natur tid at f4 gennemfort,
hvorfor organisationen har vaeret presset af manglende ressourcer pa flere omrader i bade januar og februar. Depotet har
gennemfort ca. 30 ansattelsessamtaler for at finde de bedste ressourcer som chaufforer, teknikere og assistenter til vasken.
Der er aktuelt ikke ubesatte stillinger, men de nyligt rekrutterede er endnu ikke alle startet hos Feelles Hjelpemiddeldepot.

Samarbejdet med fagforeningerne i forbindelse med overdragelse af medarbejdere m.v. har fungeret upaklageligt.

Ved fremtidige overdragelser vil depotet gennemfore due diligence af ansattelsesaftaler, inden der tages stilling til evt.
tilbud om virksomhedsoverdragelse.

IT

Det er afgerende for Falles Hjelpemiddeldepots drift, at der er adgang til Kege Kommunes hjelpemiddelsystemer, bade
via computere og skannere. Aftalen med KK var, at disse adgange skulle fungere fra 15. december 2023, s& Falles
Hjelpemiddeldepot kunne teste disse inden overdragelse pr. 1. januar 2024.

Adgangen via skanner, som er afgerende for korrekt registrering, virkede forst pr. 22. februar. Indtil da arbejdedes med en
rekke work-arounds, som imidlertid har belastet driften unedigt med manuelt arbejde samt eget risikoen for fejl.

Ved fremtidige overdragelser praeciseres i aftalegrundlaget, at en raekke forhold forudsettes at vere pa plads forud for
overtagelse af driften.

Praktik — fysisk flytning

Aftalen med KK var, at KK-medarbejdere (Beredskabet) pakkede hjelpemidlerne ned inden jul, sé alt var klar til den
planlagte flytning mellem jul og nytar.

Fa dage for jul oplyste KK, at de ikke kunne na opgaven, hvorefter Felles Hjelpemiddeldepot overtog denne, hvilket trak
ressourcer fra depotet, gav en del overarbejde og tillige indebar brug af eksterne flyttefolk.



Selve flytningen foregik problemfrit, men datakvaliteten i forhold til hjeelpemidler har vaeret serdeles mangelfuld, hvilket
blandt andet kan henfores til den manglende datadisciplin.

Ved fremtidige overdragelser vil det blive indarbejdet i aftalegrundlaget, at der alene kan overdrages hjelpemidler til
depotet, som er resultatet af en opdateret lagerstatus.

Fakturering

Felles Hjelpemiddeldepot er athengig af data fra kommunernes hjelpemiddelsystem for at kunne fakturere korrekt.
Denne proces har skullet handholdes ift. KK i januar maned, men forventes nu at vere pa plads.

Budgetmeaessige konsekvenser

Omkostninger i forbindelse med overgangen til Feelles Hjzelpemiddeldepot

Alle omkostninger til eksterne flyttefolk (béde til nedpakning og til selve flytningen) er blevet viderefaktureret til Koge
Kommune jf. optagelsesaftalen med Koge Kommune. Interne omkostninger knyttet til overdragelsen i form af
overarbejde mm. er indtil videre ikke viderefaktureret og er heller ikke endeligt opgjort. En opgerelse vil ske med
udgangen af forste kvartal.

Omkostninger ved lebende drift

I det omfang KK maétte vise sig at eftersporge flere ydelser fra Felles Hjeelpemiddeldepot end forudsat, vil KK blive
faktureret herfor efter til enhver tid gaeldende prisliste.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af foranalyse Projekt Feelles Hjzelpemidler

Beslutningstema

Godkendelse af projektplan for Projekt Faelles Hjeelpemidler

Falles Hjelpemiddeldepot er etableret som et faelleskommunalt selskab med henblik pa at levere sikker og stabil
depotdrift til ejerkommunerne med fokus pa kvalitet og omkostningseffektivitet. Feelles Hjelpemiddeldepot har med
udgangspunkt heri udmentet tre delmal, som bidrager til den overordnede mélopfyldelse.

For det forste er det med overgangen til ny, feelles samarbejdsaftale i 2024 sikret, at alle interessenter er deekket af et
ensartet aftalegrundlag. Denne forenkling bidrager til at stremline arbejdsgange pa depotet og muligger optagelse af flere
interessenter.

For det andet er depotet pr. 1. januar 2024 vakstet med 22% alene gennem optagelse af Kege Kommune, hvorved
ejerkommunerne samlet set opnar besparelser pa driften gennem stordriftsfordele.

For det tredje forventes opnaet yderligere stordriftsfordele gennem overgang til falles hjelpemidler. Ejerkommunerne har
de seneste tre budgetar tilsammen indkebt genbrugshjelpemidler for ca. 20-30 mio. kr. om aret. Hvis der kan opnés
besparelser pd fx 10 % heraf, hvilket administrationen vurderer som realistisk, vil der kunne opnds besparelser péd 2-3
mio. kr. hvert ar for ejerkommunerne. Hertil kommer evt. yderligere besparelser de forste par ar ved at udnytte den
nuverende overkapacitet pa tvaers af kommunerne. En naermere kvantificering af besparelsespotentialet ved Projekt
Felles Hjelpemidler skal vurderes i en foranalyse, der ogsé skal komme med forslag til fremtidig rolle- og
ansvarsfordeling, ekonomi, it-understottelse samt tids- og implementeringsplan.

Administrationen har udarbejdet et forslag til en projektplan for "Projekt Felles Hjelpemidler” inkl. ressourceallokering.
En gennemforelse af projektet forudsetter inddragelse af ressourcer fra ejerkommunerne samt tilkeb af eksterne
projektressourcer.

Indstilling
Det indstilles, at

1. Bestyrelsen godkender forslag til projektplan

2. Bestyrelsen godkender, at administrationen kan anmode om de nedvendige ressourcer i ejerkommunerne for at
sikre kvalitet, ejerskab og forankring

3. Bestyrelsen godkender en budgetramme pa 500.000 kr. (finansieret over egenkapitalen) til en foranalyse i
overensstemmelse med den udarbejdede opgavebeskrivelse

Sagsfremstilling

Situationen nu

o Falles Hjzlpemiddeldepot handterer og drifter depot for otte kommuner pa Sjzlland fra depotet i Greve.

¢ Alle kommuner ejer i dag selv deres egne hjelpemidler og har eget varekatalog og minimumsbeholdninger, som
vedligeholdes individuelt. Selvom de otte kommuners hjelpemidler er samlet hos Faelles Hjelpemiddeldepot,
drives depotet og arbejdsprocesserne omkring, som otte individuelle depoter. Der udlanes ikke pa tvars af
kommuner.

e Kommunerne har forskellige merker og modeller af samme type hjelpemidler, hvilket skaber mange forskellige
reservedele og vedligeholdelsesprocesser og fa varenumre med en egentlig hgj udnyttelsesgrad.

o Lagerstyringen og rekvirering af hjelpemidler it-understettes i kommunernes egne sundheds- og omsorgs it-
systemer, enten Systematic’s Cura eller KMD’s Nexus.

¢ De seneste tre budgetar har ejerkommunerne tilsammen indkebt genbrugshjelpemidler for ca. 20-30 mio. kr. om
aret. Tallet er angivet summarisk og skal verificeres i analysefasen, hvor der afgives data af ejerkommunerne pa et
ensartet grundlag.



Muligheder som bestyrelsen eftersporger en plan for

Feelles Hjelpemiddeldepot har en vision om at genteenke og effektivisere hele hjelpemiddelomréadet ved at samordne
ejerkommunernes hjelpemidler. Her overgar kommunerne til at have falles ejerskab pa hele eller dele af varekataloget,
som héndteres i ét centralt it-system.

Samordningen muligger bl.a. en gkonomisk gevinst ved stordrift pa indkeb og vedligehold, samt trimning af depotets
varenumre og optimering af lagerbindingen. Felles Hjeelpemiddeldepot kan optimere processerne omkring handtering af
hjelpemidler og understotte en optimeret lagerstyring.

Som en del af denne samordning af kommunernes hjelpemidler, skal Faelles Hjeelpemiddeldepot ’s forretningsmodel
optimeres. Optimeringen af forretningsmodellen skal bade sikre positive gevinster for de nuvaerende otte kommuner, samt
skabe et solidt grundlag for at Felles Hjeelpemiddeldepot kan invitere nye kommuner ind i feellesskabet. En model skal
sikre likviditet til finansiering af hjeelpemidler, som i dag finansieres via ejerkommunernes budgetter.

Etableringen og driften af samordningen vil affede, at bdide FHD og kommunerne skal igennem en forandring i
rollefordeling, kultur, processer og adfzrd.

Noglesporgsmal i en indledende fase

1. Hvordan vises gevinsten for kommunerne ved at etablere et felles indkeb og vedligehold i et felles lager pa
hjelpemiddelomradet?

2. Hvordan kan Fealles Hjelpemiddeldepot ’s forretningsmodel optimeres til at handtere en samordning af
kommunernes genbrugshjelpemidler?

3. Hvordan sikres et centraliseret systemlandskab hos Feelles Hjelpemiddeldepot, der understotter eksisterende og nye
arbejdsgange og processer hos kommunerne, som fortsat vil have forskellige sundheds- og omsorgssystemer?

4. Hvordan sikres det, at bestyrelsen bliver i stand til at treeffe en beslutning ift. samordning pé et tilstreekkeligt og
velunderbygget grundlag?

Foranalyse med fem spor

En foranalyse skal pa indledende niveau afdekke:

¢ Design af forretningsmodel, skonomi og hovedprocesser, nér roller og ansvar for indkeb skal tilretteleegges pé den
mest hensigtsmassige made for parterne i faellesskab. En vurdering af omfang af endringer for kommuner og
Feelles Hjelpemiddeldepot, herunder skal evt. kontraktuelle bindinger ift. nuvaerende indkebsaftaler kortleegges.
Sporet skal munde ud i en anbefaling til fremtidig samarbejdsmodel.

¢ [T-lesningsdesign, behovsafdaekning til nyt system samt afdekning af kontraktforhold ift. eksisterende it-lgsninger
hos ejerkommunerne. Sporet skal munde ud i en kravsspecifikation til nyt system.

o Anskaffelsesstrategi for faelles it-lasning, herunder en markedsafdaekning og beslutning om vilkér for indkeb af nyt,
feelles system. Sporet skal munde ud i en anbefaling til vilkér pa hvilke et nyt system indkebes.

o Strategisk businesscase — hvilke gevinster kan fzllesskabet forventes af opné. Desuden skal afdekkes evt.
forudsatninger om produktsortiment og serviceniveau for at opnd gevinster. Sporet skal opstille et kvalificeret sken
over gevinster hos ejerkommuner/Felles Hjelpemiddeldepot.

¢ Forandringstilgang for den samlede vardikaede. Sporet skal anbefale tiltag for at understette en succesfuld
implementering pa tvers ejerkommuner og Faelles Hjalpemiddeldepot.

Ressourcetrak hos ejerkommunerne samt ekstern
konsulentstotte

Til brug for en foranalyse har Faelles Hjelpemiddeldepot brug for at kunne inddrage ressourcepersoner hos
ejerkommunerne. Det anbefales, at der nedsettes en styregruppe med en repreesentant for hver ejerkommune. Gruppen
kunne fx kunne besta af direktergruppen eller udpeges af denne. Herudover er der brug for at kunne treekke pa
kompetencer indenfor gkonomi, indkeb/udbud samt it ift. kommunernes anvendelse og konfiguration af nuvaerende
hjelpemiddellgsninger. Senere i projektet vil der vere brug for at treekke pa kompetencer indenfor hjelpemidler.



Det er ressourcetungt at handtere de mange spor og sikre et hejt oplysnings- og inddragelsesniveau. Det er derfor
ngdvendigt at tilkebe bistand fra ekstern konsulent, som foreslas indkebt pa en SKI aftale. Administrationen skenner, at et
budget pa 500 tkr. kan deekke behovet for ekstern konsulentbistand 1 2024. Behov for evt. yderligere budget vil indga
som en del af den almindelige budgetproces for budget 2025.

Faseopdelt plan med bestyrelsesbehandling for overgang
til naeste fase

Projektplanen tager udgangspunkt i, at bestyrelsen anmodes om at tage stilling til evt. overgang til naeste fase baseret pa
konklusionerne fra foranalysen. Faseplan er vedlagt som bilag.

Budgetmassige konsekvenser
En budgetramme pé 500 tkr. foreslés finansieret ved treek pé egenkapitalen.

Beslutning
Bestyrelsen godkendte indstillingen.
Bilag

Faseplan.pdf



Punkt 5: Godkendelse af udvidelse af lejemal

Beslutningstema

Godkendelse af udvidelse af lejemal/toiletforhold

Som bestyrelsen er oplyst om i forbindelse med budget 2024, er toiletforholdene pa Greve Main problematiske, hvilket er
blevet forsterket af, at antal medarbejdere med optagelse af Koge Kommune er oget til 47. Antal toiletter lever ikke op til
kravene i arbejdsmiljelovgivningen.

Parkeringsforholdene er tilsvarende udfordret af et gget antal tjenestekaretojer, flere vareleverancer samt flere private
biler. Der er knyttet 61 p-pladser til lejemalet, som aktuelt deles mellem sygeplejen (27 pladser), som ligeledes har et antal
tienestekoretojer og Felles Hjelpemiddeldepot. Udover de 61 pladser er der 15 p-pladser pd matriklen, som aktuelt ogsé
anvendes. Disse er imidlertid knyttet til et ledigt lejemal p& matriklen, og hvis dette udlejes til tredjemand, er der ikke et
tilstreekkeligt antal p-pladser tilgeengelige. I givet fald vil det veere nedvendigt at etablere yderligere p-pladser.

Administrationen har forhandlet med udlejer og faet tilbud om at overtage det resterende lejemal til 527 kr./m2/ar mod en
pris pa 562 kr./m2/ar for det eksisterende lejemal. Det ledige lejemal bestér af 582 m2, inkluderer to toiletter samt de
navnte p-pladser. Udvidelsen af lejemélet vil lose bade udfordringer ift. antal toiletter samt p-pladser indtil videre. P4
arsbasis vil lejen stige med 306 tkr. svarende til 7%.

Den tilbudte udvidelse vil folge den nuvarende erhvervslejekontrakt, hvorefter Feelles Hjelpemiddeldepot tidligst kan
opsige lejemélet til udgangen af 2030, mens udlejer tidligst kan opsige til udgangen af 2040.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender

1. Godkender udvidelsen af lejemalet pé de anferte vilkar

Sagsfremstilling

Toiletforhold

Det fremgar af Arbejdstilsynets At-vejledning A.1.13, at der
... skal veere et tilstreekkeligt antal toiletter. Der skal veere mindst 1 toilet for hver 15 personer.”

Felles Hjelpemiddeldepot teller mere end 45 medarbejdere, hvilket vil sige, at der jf. AT skal vaere mindst 4 toiletter.
Depotet har pt. ét toilet, og herudover deler depotet to toiletter med Greve Kommunes sygepleje =1+ (2 x %) =2
toiletter. Toiletterne er alle placeret i den ene ende af bygningerne, hvorfor det forekommer dagligt, at medarbejdere gér
forgaeves for toiletbesag. Der skal derfor etableres yderligere to toiletter for, at indretningen lever op til Arbejdstilsynets
krav.

Det ledige lejemal indeholder to toiletter forberedt som handicaptoiletter og begge med badefaciliteter. Toiletfaciliteterne
er placeret mere hensigtsmeessigt i forhold til medarbejderne i driften.

Parkeringsforhold

Parkeringsforholdene er udfordret af et gget antal tjenestekeretgjer, flere vareleverancer samt flere private biler. Felles
Hjzlpemiddeldepot har op til 22 tjenestekeretojer, og sygeplejen har flere end 20 tjenestekeretajer. Med serviceringen af
8 kommuner, som Falles Hjelpemiddeldepot indkeber hjeelpemidler pa vegne af, belastes parkeringsarealerne desuden i
stigende omfang af leveranderer af hjelpemidler, som ligeledes har brug for at kunne parkere hensigtsmaessigt i forhold
til portene ved levering. Der er knyttet 61 p-pladser til lejemalet, som aktuelt deles mellem sygeplejen (27 pladser) og
Falles Hjelpemiddeldepot. Udover de 61 pladser er yderligere 15 p-pladser pa matriklen, som aktuelt ogsé anvendes.



Disse er imidlertid knyttet til det ledige lejemal pa matriklen, og hvis dette udlejes til tredjemand, vil det veere nedvendigt
at fa etableret yderligere p-pladser. Der er tidligere indhentet tilbud fra udlejer herp4, tilbud som bade Greve Kommune og
Felles Hjelpemiddeldepot har afvist som for dyre. Samtidig forudsetter en udvidelse ud over de pa matriklen allerede
etablerede p-pladser sagsbehandling i Greve Kommune ift. lokalplanen, som fastleegger begransninger i omradets
anvendelse. Etablering mé derfor forventes at veere forbundet med en del procestid.

Andre forhold

Medarbejdere med kontorarbejdsplads i Hal 3, hvor det ikke er muligt at skeerme dem mod kulde og traek, nar portene er
abne, vil kunne opna bedre arbejdsforhold via afskermede pladser i det ledige lejemal (Der er sluser i Hal 1 og Hal 2, som
reducerer traek/kulde ved kontorarbejdspladserne).

Alle ovennavnte problemstillinger kan indtil videre lgses ved en udvidelse af lejemalet med de ledige lokaler, der ligger i
samme bygning, som Felles Hjelpemiddeldepot holder til i.

Budgetmaessige konsekvenser

En accept af udlejers tilbud kan holdes indenfor budget 2024, idet der er afsat en engangsbelab til udvidelse af
toiletforhold. En udvidelse af lejemalet vil blive indarbejdet i Budget 2025.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte indstillingen.
Bilag

Bilag - Uddrag af At-vejledning.pdf

Bilag - Hovedlejekontrakten.pdf



Punkt 6: Lukket



Punkt 7: Lukket



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Bestyrelsen godkendte referatet.
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