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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Det indstilles at 

1. bestyrelsen godkender dagsordenen

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af logo
3. Godkendelse af ændring af samarbejdsaftale
4. Orientering - status nye kommuner
5. Orientering - personalesag
6. Godkendelse af referat

Budgetmæssige konsekvenser
Beslutning

Bestyrelsen godkendte dagsordenen



Punkt 2: Godkendelse af logo

Beslutningstema
Godkendelse af logo

FHD har ikke etableret en visuel identitet. Der er brug for en sådan i forbindelse med synliggørelse og branding af FHD
som en kompetent og professionel samarbejdspartner på hjælpemiddelområdet. Det foreslåede logo synliggør FHD’s
slutkunder samtidig med, at det signalerer fremdrift og positivitet. Farverne i logoet vil gå igen på brevpapir m.v., og på
den måde udgør logoet og farver et samlet univers, der skaber en genkendelig visuel identitet, der fortæller om
virksomhedens kerneopgave, nemlig at lette livet for mennesker med nedsat funktionsevne.

Indstilling
Det indstilles, at

1. bestyrelsen godkender logoet.

Sagsfremstilling
Navnet ”Fælles Hjælpemiddeldepot” blev vedtaget i forbindelse med etableringen af Fælles Hjælpemiddeldepot I/S. I
etableringsfasen var der ikke ressourcer til en grundig proces om valg af navn, logo, design m.v., så navnet blev vedtaget
uden, at der blev taget stilling til farver, logo m.v.

Ved overgangen fra Zealand Care A/S til Fælles Hjælpemiddeldepot I/S 1. april 2022, var det vigtigt at der var tydelig
angivelse af navnet på vores biler, da det skaber tryghed i lokalområdet, fx når der kommer ”fremmede” biler til borgere,
som naboerne ved er udsatte. Derfor blev navnet Fælles Hjælpemiddeldepot sat på alle biler, med en standardskrifttype i
sort.

På bestyrelsesmødet den 30. maj 2022 opfordrede bestyrelsen Fælles Hjælpemiddeldepot til at bede medarbejderne om
input til nyt (bi)navn. Der kom ca. 12 forslag til nyt navn, men bestyrelsen besluttede på bestyrelsesmødet den 22.
september 2022 at bibeholde det eksisterende navn.

Bestyrelsen blev forelagt oplæg til nyt logo på bestyrelsesmødet 22. marts 2023, hvor bestyrelsen efterlyste mere
information om processen omkring valget af logo.

Ny identitet
Fælles Hjælpemiddeldepot har et ønske om at fremstå som en professionel, moderne og pålidelig partner for både
nuværende kommuner, potentielle nye kommuner og ikke mindst i forbindelse med fremover at tiltrække dygtige
medarbejdere.

Med navnet givet, kunne vi arbejde med farver, fonte, logo m.v.

Administrationen valgte i første omgang IKKE at sætte vores navnetræk på skilte, døre og mange andre steder, fordi det
ville påføre os en evt. senere udgift ved skift af farver/fonte/logo. Der er betalt for sort navnetræk i en standardskrifttype
på varebiler, men da alle biler skal udskiftes i løbet af sensommeren/efteråret 2023, vil et skift af farver/fonte og et evt.
logo ikke påføre os ekstra udgifter.

Firmanavn er trykt på arbejdstøj, men dette bliver udskiftet løbende, så et evt. logo vil heller ikke her betyde ekstraudgift.

Uden en fælles identitet, ville billedet af Fælles Hjælpemiddeldepot blive rodet og uprofessionelt, når alle selv vælger
farver, fonte m.v. Den første version af hjemmesiden (som blot var én side, så man kunne finde vores kontaktoplysninger)
kan ses i bilaget.



Vi har derfor udarbejdet en ny designlinje, der nu er implementeret i Word-skabeloner, PowerPoint skabeloner og som den
nye/kommende hjemmeside også bliver udviklet i.

Den blå farve er valgt som standardfarve, da den signalerer seriøsitet og stabilitet. Dertil har vi valgt en række sekundære
farver, som matcher den blå, nemlig Grøn, Rød og Orange.

Et egentligt logo skal anvendes på fx hjemmeside, jobopslag/-databaser, arbejdstøj, adgangskort, biler m.v. for at sikre en
hurtig og professionel genkendelse af Fælles Hjælpemiddeldepot.

Navnet Fælles Hjælpemiddeldepot er rigtig svært at afbalancere grafisk, da det består af et kort og meget langt ord. Enten
bliver logoet meget langt, men ikke særlig højt, hvilket gør det svært at læse når det fx skal være på et kvadratisk sted,
eller også skal logoet sammensættes af dele af det lange ord, hvilket også er svært at få både læseligt og grafisk
afbalanceret (se bilag).

Administrationen har fokuseret på et grafisk element, der bedst muligt signalerede vores primære opgaver, ligesom vi
ønskede at signalere noget positivt og aktivt.

Valget endte på grafikken med kørestolen i fart. Grafikken stammer fra The Accessible Icon Project (se bilag).

Vi præsenterede derfor farver, fonte, navnetrækket og ikonet for en grafiker for at bede om et uforpligtende forslag. Det
resulterede i det foreslåede logo.

Budgetmæssige konsekvenser
Vi har fået logoet forærende, så der vil ikke være nogle økonomiske konsekvenser ved selve investeringen i nyt logo.

Der vil være udgifter til at få det nye logo på de nye biler vi leaser fra efteråret 2023, men der skulle alligevel sætte et
logo/navnetræk på de nye biler, så her bliver der ikke nogen ekstra udgift.

Logoet benyttes på arbejdstøj, men her vil vi blot udskifte trykket når vi alligevel køber nyt arbejdstøj. Udgiften vil være
en éngangsudgift på under 500 kr. til ny trykfil.

Logoet benyttes på skabeloner, hjemmeside m.v., men dette medfører ingen udgifter at udskifte – kun nogle få timers
internt arbejde.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte logoet med en bemærkning om at bestyrelsen ytrer kritik vedr. processen grundet en
familiemæssig relation.

Bilag

Bilag Logo.pdf



Punkt 3: Godkendelse af ændring af Samarbejdsaftale

Beslutningstema
Godkendelse af præcisering af Samarbejdsaftale

I forlængelse af bestyrelsens drøftelse og godkendelse den 23. maj 2023 af fælles aftalegrundlag, herunder
Samarbejdsaftale, er der behov for at præcisere et enkelt forhold om brugen af begrebet grundbidrag og sammenhængen
til vedtægterne. Ændringerne er fremhævet med sporing i vedlagte bilag: Samarbejdsaftale. Der er ikke tale om materielle
ændringer, alene om at sikre konsistens i det samlede aftalegrundlag.

Indstilling
Det indstilles, at

1. bestyrelsen godkender ændringer til Samarbejdsaftale

Sagsfremstilling
Bestyrelsen godkendte på sit møde 23. maj 2023 udkast til Samarbejdsaftale. Bestyrelsen stillede spørgsmål til brugen af
begrebet ”Grundbidrag” og ”Abonnement”, og det blev protokolleret, at der ikke længere skal betales grundbidrag.
Sidstnævnte er formelt i strid ved vedtægterne. På baggrund heraf foreslår administrationen, efter at have konsulteret
Horten, at der sker følgende tilpasninger i aftalen:

Punkt 1.2:

Efter Vedtægternes punkt 5.2 betaler hver Interessent årligt et grundbidrag til dækning af Interessentskabets faste udgifter,
herunder eventuelle underskud. Grundbidraget reguleres ikke af Samarbejdsaftalen. 

Punkt 4.1

Det følger af Vedtægternes punkt 5.2 og 5.3, at hver Interessent betaler et grundbidrag og for den enkelte Interessents træk
på Interessentskabets ydelser. Vedtægterne fastsætter reguleringen af grundbidraget.

Punkt 4.2

Grundbidraget og priserne på individuelle træk på Interessentskabets ydelser fremgår af Prislisten. Prislisten er vedlagt
som Bilag 3.

Herefter betales fortsat grundbidrag, som fastlægges i overensstemmelse med vedtægterne. Grundbidraget skal dog ikke
længere fastlægges til at dække et eventuelt underskud, da vi ikke budgetterer med underskud.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte ændringer af Samarbejdsaftalen

Bilag

Bilag samarbejdsaftale.pdf

Prisliste 2024-2.pdf

Stiftelse - Reviderede vedtægter gældende fra 150622 (endelige vedtægter) (003).pdf



Punkt 4: Lukket



Punkt 5: Lukket



Punkt 6: Godkendelse af referat

Beslutningstema
Godkendelse af referat

Indstilling
Det indstilles at:

1. bestyrelsen godkender referatet

Beslutning

Referatet blev godkendt
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